	社団法人調布市シルバー人材センター

第６１回定期総会議事録

１．開催日時　　　平成２３年３月２４日（木）　１３時３０分～１５時１０分
２．開催会場　　　東京都調布市小島町３丁目８７番地４
　　　　　　　　　　　調布市シルバー人材センター
３．会員数　　　１，５６４名（３月２４日現在）

４．定足数　　　　　７８２名

５．出席会員数　　　１，１１０名（委任状１，０６６名含む）

６．開会・資格審査
７．会長あいさつ
８．議長選任
９．議事録署名人の選任

10．議事
（１）第１号議案　平成２３年度事業計画（案）
（２）第２号議案　平成２３年度収支予算（案）
（３）第３号議案　理事・監事選考規程の一部改正
11．閉　　　　会



議事の経過
	議　　　事
	発言者
	発　　言　　内　　容

	開会

（資格審査）

会長あいさつ

議長選任

議事録署名人の選任

議事

第１号議案平成23年度事業計画(案)

	佐渡
渡辺
佐渡
板津
板津
川上
板津
氏原
竹山
常務理事
生駒
竹山

生駒

竹山

生駒

竹山

生駒

竹山

生駒


	第６１回定期総会の開会を宣言し、資格審査について、定款第２３条の規定により定足数に達しており、総会は有効に成立した旨を告げる。

当センターの渡辺博文会長が会員に挨拶をする。

議長選任について諮ったところ、会員の中から司会者一任の声があり、司会者に一任されたことを確認して、議長に板津毅、副議長に新海孝治郎の両氏を推薦して選任する。

　　　　（承　認）

議事録署名人の選任について諮ったところ、会員の中から議長に一任の声があり、議長に一任されたことを確認して、相川佳祐吉、佐々木菊也の両氏を推薦して選任する。

　　　　（承　認）

第１号議案平成２３年度事業計画（案）について上程を告げ、川上副会長に説明を求める。

議案書の２ページから１０ページに渡り議案内容を説明する。
第１号議案について質問、意見を求める。

　「第四次中期計画」の計画期間と策定期限、その決定について質問をする。また、公益法人としてホームページを活用して、情報公開を求める意見を述べる。
　「第四次中期計画」の計画期間は、平成２４年度を初年度とする５ヵ年計画とし、平成２３年度中に検討委員会が策定（案）をまとめ理事会で決定となる説明をする。

　「良い仕事」をして、発注者の信頼を得て、好感をもたれることとは、具体的にどのようなイメージであるかを質問する。

　会員の就業は、お客様があって仕事を受けている受注者としての自覚を持ち、接遇等に当り、就業トラブルをなくす、そうした意識の再確認が必要であることを述べる。
　お客様のいいなりでないことを確認する。

　その通りであると答える。

　センターに仕事をお客様が発注している理由を質問する。

　お客様の仕事に対する要望に応じていることを述べる。

　就業機会の公平性の確保とは、全会員に就業する機会をつくると言うことなのかを質問する。

　そのような意味でもあると答える。

　就業形態の適正化について、いくつかの仕事を掛け持ちして就業できるか。また、その場合に会員が希望するのか事務局で依頼しているかについて質問をする。



議事の経過

	議　　　事
	発言者
	発　　言　　内　　容

	第２号議案平成23年度収支予算(案)

	竹山
生駒

竹山

生駒

氏原

竹山

須川

竹山

板津

板津

板津
竹山
板津
荻原

竹山

荻原

竹山
氏原
竹山
生駒
氏原
竹山

	家事援助サービス等で、複数の就業をしていて、その場合、会員が希望することもあるし、事務局から依頼する場合もあることを述べる。

地区全員集会の開催内容について、あいさつや報告が主な内容になっていることから、集会の在り方を変える要望をする。
２３年度以降、会員が充分意見交換がはかれるような集会をすることを述べる。
ボランティア活動について、清掃以外の活動の検討を要望する。
地区全員集会の開催を年１回ではなく増すことを要望する。
地区全員集会の開催については、理事会で検討した結果、会議の開催が多くて、会員の負担にもなることから、少なくしたことを述べる。

職群班リーダーの選任について、リーダーは全員決まっているのか、いつまでに決めるのかを質問する。

リーダーが決まっている班もあるが、まだ決まっていない班については、事務局も選任に協力している。また、４月までに決めることを述べる。

質問、意見を打ち切り、第１号議案に賛成の方に挙手を求め諮る。

賛成多数で可決されたことを告げる。

　　　　（可　決）

第２号議案平成２３年度収支予算（案）について上程を告げ、竹山常務理事に説明を求める。

議案書の１１ページから１４ページに渡り議案内容を説明する。

第２号議案について質問、意見を求める。

職群班組織活動助成費の主な使途について質問をする。

会議に伴う会場の確保の費用や茶菓子代、電話や葉書等の通信・文書等に充当することを説明する。
会議の会場は、公共施設を無料で使用できる。また、活動費は実費支給を提案し、不必要な費用である意見を述べる。次に、リーダー等に支給されている費用弁償について、リーダーに対する負担が大きくなることを理由に増額を求める意見を述べる。
リーダー等の費用弁償の増額は、今後、中期計画検討委員会の議論に取り上げ検討することを述べる。
予算全体に対して、人件費の占める割合と組織活動費の会議に使用する割合を質問する。

後ほど精査して報告することを述べる。
会員互助会の剰余金の取り扱いについて質問をする。
会員互助会の剰余金の対応は、会員にどのように伝えられるのか質問をする。
４月に開催予定している代議員会で剰余金の扱いを決定して、代議員から会員には伝えてもらうことを説明する。


議事の経過

	議　　　事
	発言者
	発　　言　　内　　容

	第３号議案理事･監事選考規程の一部改正

閉会
	板津
板津

板津

竹山

板津

板津

板津

板津

佐渡

水落


	質問、意見を打ち切り、第２号議案に賛成の方に挙手を求め諮る。

賛成多数で可決されたことを告げる。

　　　　（可　決）

第３号議案理事・監事選考規程の一部改正について上程を告げ、竹山常務理事に説明を求める。

議案書の１５ページから１８ページに渡り議案内容を説明する。
第３号議案について質問、意見を求める。
質問、意見を打ち切り、第３号議案に賛成の方に挙手を求め諮る。

賛成多数で可決されたことを告げる。
　　　　（可　決）

第６１回定期総会の議事が全て終了した旨を告げ、議長の職を終わることを述べる。
閉会について水落理事を指名する。
第６１回定期総会の閉会を告げる。



	平成２３年３月２４日

社団法人

調布市シルバー人材センター
第６１回定期総会

議　　　　長

議事録署名人

議事録署名人




